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PARECER JURIDICO N° 06 / 2020
EM ANALISE: PROJETO DE LEI N° 008 / 2020

Instado a emitir analise técnica ao Projeto de Lei n® 008 / 2020, de 13 de abril de
2020, de autoria do Poder Executivo, que “DISPOE SOBRE GRATIFICAGAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA, EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, SAUDE BUCAL E VIGILANCIA EM SAUDE COM RECURSOS DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO PROGRAMA
DE QUALIFICAGCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE (PQA-VS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, emito o presente parecer juridico, nos termos abaixo, em 04 (folhas)

enumeradas e rubricadas.

| - RELATORIO:

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, propde o presente Projeto de Lei
em analise em regime de urgéncia especial, considerando o pandemia mundial causada pelo
COVID-19 e a necessidade de incentivar os trabalhadores da area da saude a nao desistirem
da ardua missdo. O projeto busca instituir a Gratificagdo Financeira com incentivo financeiro
dos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasii, e do Programa de Qualificagao
das Agbes de Vigilancia em Salde (PQA-VS) aos servidores membros da equipe de Saude da
Familia, equipe de Saude Bucal, servidores vinculados a Unidade Basica de Salde "Pedro da
Costa Lopes", equipe multiprofissional e servidores da Vigilancia em Saude e Academia de
Saude.

O Presidente da Camara Municipal divulgou o projeto aos nobres vereadores,

convocando-os para a reuniéo ordindria do dia 23 de abril de 2020. e
z N /_.-- //
E o breve relatdrio. il
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Il — ASPECTO FORMAL:

O projeto em analise instiuti gratificagao por desempenho, restando a analise se
afronta a alegislagao eleitoral.
O art. 73, inciso VIl da Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, Lei das Elei¢cdes,

assim dispoe:

"Il — fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos que exceda a recomposigdo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleigéo, a partir do inicio do prazo estabelecido no

art. 7° desta lei e até a posse dos eleitos.”

De fato, o projeto ndo se trata de reviséo geral da remuneragao dos servidores
publicos municipais, uma vez que tem como objetivo a valorizagdo dos esforgos dispensados
na obtengdo de resultados positivos, referentes ao cumprimento dos Indicadores de
Desempenho da Portaria 3.222, de 10 de dezembro de 20196 e da Nota Técnica Ministerial n°
5/2020-DESF/SAPS/MS, do Programa Previne Brasil da Portaria 2.979 de 12 de novembro de
2019 e Programa de Qualificacao das Agdes de Vigilancia em Saude (PQA-VS) da Portaria n°
1.520, de 30 de maio de 2018.

E para ter direito a gratificagdo, caso a verba seja disponibilizada, os servidores
deverdo cumprir os indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil, metas do
Programa de Qualificagdo das Agdes de Vigildncia em Salde e eventuais indicadores
extraordinarios municipais.

Quanto a redacao do Projeto apresentado, a mesma esta dentro dos padrdes e
bom vernaculo.
Portanto, do ponto de vista formal, o que se observa é a constitucionalidade e

legalidade do projeto. e
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Il - ASPECTOS DE MERITO:

Conforme mensagem de encaminhamento, o projeto € a regulamentacao, no
ambito municipal, de Programas Federais de valorizagao dos profissionais da saude.

Em que pese poder ser interpretado como beneficio a determinada classe de
profissionais publicos, os valores a serem divididos por todos os profissionais possui um teto
bruto de R$6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais), conforme alinea ¢ do art. 5° o
que caracteriza gratificagdo superficial € nao consideravel.

Também, para ter direito a gratificacao, além do cumprimento dos Indicadores de
Desempenho, os servidores devem ser assiduo e pontual no trabalho, ndo podem retirar
licenca pra tratamento da propria saude, de familiar e em decorréncia de acidente de trabalho
superior a 15 dias, bem como ndo podem retirar licenga maternidade e férias-prémio.

Por fim, a gratificacdo & regulamentada pela Portaria GM n® 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, que dispde dos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil,
Portaria n°® 1.520, de 30 de maio de 2018, que dispde das metas do Programa de Qualificagao
das Acdes de Vigilancia em Salde e Portaria 015/2020 que dispde dos indicadores
extraordinarios municipais e modelo de avaliagéo dos profissionais.

Portanto, no mérito, o que se observa é a legalidade do projeto.

IV - DA CONCLUSAO:

Por todo exposto, a conclus&o deste parecer juridico € pela DELIBERAGAO do
Projeto de Lei n® 008/ 2020, que “DISPOE SOBRE GRATIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA, EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, SAUDE BUCAL E VIGILANCIA EM SAUDE COM RECURSOS DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL E DO PROGRAMA

—




CAMARA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 05.608.436/0001-81

Rua Farnésio Paim Pamplona, n° 61 — CEP 37926-000 — Fone/Fax: (0xx37) 3355-1278
Adm.: 2017/2020

DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE (PQA-VS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. com a liberacéo para tramitagao, discusséo e votagao em Plenario.

SMJ, este é o parecer.

Doresopolis, 20 de abril de 2020.

Dr_ucas Vi
"~ OAB /132527




